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Al personale docente
All'albo dell'lstituto
Al sito web dell'Istituto

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con riferimento al | ciclo e al Il ciclo. Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. Awviso pubblico Prot. n. 1047 del 05/02/2018-
Potenziamento dell'educazione fisica e sportiva del progetto nazionale “Sport di classe” per la scuola primaria.

Codice progetto: 10.2.2A - FSEPON SI-2018-584 potenziamento progetto nazionale “Sport di classe” “”1.2.3....movimento yes
CUP H47118000600007

nn

(scuola primaria)-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001. n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazione
Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 44 del 01.02.2001 concernente "Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche"

VISTO il D.Lgs 50/2016 modificato dal D.Igs 56/2017 - Nuovo codice dei Contratti;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento
(UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 "Per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con decisione

C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 17 del 10 Maggio 2017 e del Collegio dei docenti n. 8 del 19/04/2017 con la quale & stata approvata

|'adesione al progetto;
VISTO I'avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1047 del 05/02/2018 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione

10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento del progetto nazionale “Sport di classe” per la Scuola Primaria;
VISTA la candidatura n. 1010054 inoltrata in data 22/03/2018;

VISTO il dispositivo di autorizzazione nota MIUR AOODGEFID/25353 del 14/09/2018 per il progetto PON Potenziamento del progetto nazionale
“Sport di classe”per la Scuola Primaria Obiettivo Specifico 10.2-Azione 10.2.2 Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/25485 DEL 18/09/2018 di formale autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di questa
istituzione Scolastica

Codice identificativo progetto: 10.2.2A - FSEPON SI-2018-584 potenziamento progetto nazionale “Sport di classe” “”1.2.3....movimento yes
Scuola Primaria

perla

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 55 del 18/12/2018 relativa all'assunzione in bilancio del progetto autorizzato;
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data 09/11/2018 prot. n. 8494/18, del
Programma Annuale E.F. 2018;
RILEVATA la necessita di individuare prioritariamente tra il personale docente interno, in servizio presso questo Istituto:
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA
il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente destinataria dei fondi, per il reclutamento di n.1

docente a cui affidare n.1 incarico di Referente per la valutazione per |'attuazione del progetto indicato in oggetto
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dell'educazione fisica e sportiva del progetto nazionale “Sport di classe” per la scuola primaria.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

TITOLI D’ACCESSO: 1) Laurea in Informatica o titoli equiparati;

L" incarico per I’ attivita prevista sara assegnato secondo una valutazione comparativa dei rispettivi curricula effettuata dal Gruppo di Progetto sulla

2) ECDL o titoli superiori.

CRITERI DI SELEZIONE

base dei seguenti criteri generali suggeriti dagli organi collegiali e sottoscritti in ambito di contrattazione di Istituto.

VoONOURAEWN

Competenza specifica nel settore di pertinenza del modulo richiesto (titoli culturali e professionali quali: titolo di studio, abilitazione e

idoneita, specializzazioni, dottorati, master, titoli di lavoro e di servizio, corsi di formazione, stage, tirocini);

esperienze certificate e documentate nel settore;
certificate competenze informatiche quali ECDL o titoli superiori;

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON; partecipazione ad attivita di formazione attinenti le tematiche del P.N.S.D.

progettazione del progetto PON /POR a cui si intende partecipare

esperienza di attivita di docenza e/o coordinamento POR e PON (solo figura di supporto per la gestione della piattaforma);

esperienza di facilitatore in Progetti PON;

esperienze di attivita di valutazione in PON e POR (solo referente per la valutazione);

esperienza in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE, INVALSI, Comitato di valutazione, NIV, Qualita, ecc) (solo referente per la

valutazione).

Compiti di pertinenza della figura del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle

strutture, degli strumenti;
2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse

esigenze e facilitarne I'attuazione;

3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su piu moduli destinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la

circolazione dei risultati;

4. Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e garantendo, all'interno,

I'informazione sugli esiti conseguiti;

5. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto

all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere);

6. Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei destinatari,

offrendo un feedback utile all'autovalutazione dei risultati raggiunti

7. Raccogliere dati osservativi sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui livelli di performance

dell'amministrazione.
CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA' DI SELEZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

La selezione e effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La

comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella

sottostante:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

VALUTAZIONE

1. Diploma di Laurea quinquennale o vecchio ordinamento Punti 3

2. Master di 2° livello, Dottorato di ricerca, seconda Laurea Punti 2 per ogni titolo
quinquennale o vecchio ordinamento (Max 4 p.)

3. Master di 1° livello e/o corsi di perfezionamento, seconda Laurea Punti 1 per ogni titolo
triennale diversa da quella di accesso (Max 2 p.)

4.  Certificazioni Competenze specifiche in informatica ( ECDL o altri Punti 4 per ogni titolo
titoli equipollenti o superiori) (Max 8 p.)

5.  Esperienze di attivita di Valutazione in PON e POR (Max 5 p.) Punti 1 per ogni esperienza

6. Esperienza inGruppi di valutazione di Sistema (INDIRE, INVALSI, Punti 2 per ogni esperienza
Comitato di valutazione, NIV, Qualita, ecc) (Max 8 p.)

7. Partecipazione ad attivita di formazione attinenti le tematiche del Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5
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P.N.S.D. esperienze

8.  Partecipazione ad attivita di sperimentazione didattica attinenti le Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5
tematiche del P.N.S.D. esperienze

9.  Corsi specifici afferenti la tipologia di intervento (Max 5 p.) Punti 1 per ogni esperienza

10. Dichiarazione per il possesso di competenze informatiche per la [1IN POSSESO [J NON IN POSSESSO
gestione di dati sulla piattaforma INDIRE - GUP 2014/2020

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva il 5° giorno
dalla data della pubblicazione nell'albo e nel sito della scuola.
Trascorso tale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento
dell'incarico.
A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane.

COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un compenso di € 23,22 lordo stato I'ora per un
massimo di 16 ore di attivita e per un importo totale lordo stato di 371,52 euro.
Le attivita saranno retribuite secondo i parametri fissati dalla U.E. relativi al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato,
che il Referente per la valutazione presentera al DSGA al termine della propria attivita. La liquidazione del compenso previsto avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante
saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'incarico avra
durata sino agli adempimenti finali richiesti.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno far pervenire alla segreteria della scuola, entro le ore 14,00 del giorno 22/02/2019, apposita domanda, esclusivamente via
e-mail all'indirizzo sric82100e@istruzione.it, utilizzando il modulo allegato al presente Avviso (Allegato A), corredato da Curriculum personale in
formato europeo e tabella di auto valutazione (Allegato B). Si richiede di evidenziare nel proprio Curriculum le parti corrispondenti ai punteggi
attribuiti.
Si fa presente che:
e Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
e Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione.
e L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita

delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.
e L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente bando.
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie,
ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica.
e |l responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A.
e Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con
i Fondi Strutturali.
Il presente bando interno & pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica
ALLEGATI:
il modulo allegato al presente Awviso (Allegato A), corredato da Curriculum personale in formato europeo e tabella di autovalutazione (Allegato B).
Si richiede di evidenziare nel proprio Curriculum le parti corrispondenti ai punteggi attribuiti.

I Dirigente Scolastico
Prof. Giorgio Agnellino

Firmato in digitale
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Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA REFERENTE VALUTAZIONE
Per i seguenti progetti:
Codice progetto: 10.2.2A - FSEPON SI-2018-584 potenziamento progetto nazionale “Sport di classe” “”1.2.3....movimento yes”” (scuola

primaria)-CUP H47118000600007
Al Dirigente Scolastico del 1° I.C. “E. De Amicis” di Floridia

_|_sottoscritt

nat_a prov il

residente a prov. _ via N.
codice fiscale status professionale

recapiti telefonici indirizzo e-mail

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione di:

N. 1 REFERENTE VALUTAZIONE

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00,

dichiara:

. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero

. di non essere stato destituito da pubblico impiego;

. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

o di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Si allegano alla domanda:

-tabella di valutazione dei titoli per selezione di referente della valutazione

-curriculum vitae personale in formato europeo.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196-03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura

data FIRMA
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Allegato B

Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazione

Punti attribuiti
dal candidato

Assegnati dalla
commissione

Diploma di Laurea quinquennale o
vecchio ordinamento

Punti 3

Master di 2° livello, Dottorato di
ricerca, seconda Laurea quinquennale
o vecchio ordinamento (Max 4 p.)

Punti 2 per ogni titolo

Master di 1° livello e/o corsi di
perfezionamento, seconda Laurea
triennale diversa da quella di accesso
(Max 2p.)

Punti 1 per ogni titolo

Certificazioni Competenze specifiche
in informatica ( ECDL o altri titoli
equipollenti o superiori) (Max 8 p.)

Punti 4 per ogni titolo

Esperienze di Facilitatore in progetti
PON (Max 5 p.)

Punti 1 per ogni esperienza

Partecipazione ad attivita di
formazione attinenti le tematiche del
P.N.S.D. (Max 5p.)

Punti 1 per ogni esperienza

Partecipazione ad attivita di
sperimentazione didattica attinenti le
tematiche del P.N.S.D. (Max 5 p.)

Punti 1 per ogni esperienza

Partecipazione a gruppi di progetto e
gestione PON (Max 5 p.)

Punti 1 per ogni esperienza

Esperienze di attivita di Valutazione in
PON e POR (Max 5 p.)

Punti 1 per ogni esperienza

Esperienza in Gruppi di valutazione di
Sistema (INDIRE, INVALSI, Comitato di
valutazione, NIV, Qualita, ecc) (Max 8p.)

Punti 2 per ogni esperienza

Corsi specifici afferenti la tipologia di
intervento (Max 5 p.)

Dichiarazione per il possesso di
competenze informatiche per la
gestione di dati sulla piattaforma
INDIRE - GUP 2014/2020

[JIN POSSESO [JNON IN
POSSESSO




